ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BAIA- CONSILIUL LOCAL

| |
HOTARARE
privind acordarea sporului pentru conditii de munca pentru functionarii publici si personalul contractual
din aparatul de specialitate al primarului comunei Baia

Consiliul local al comunei Baia, judetul Suceava;
Avéand in vedere:
- Referatul de aprobare al primarului comunei Baia, d-na Maria TOMESCU inregistrat sub nr. 9298 din
22.11.2023 ca instrument de prezentare si motivare;
- Raportul comun al compartimentului financiar -contabil si al Compartimentului juridic, stare civila si resurse
umane cu nr. 9353 din 24.11.2023 ;
- Avand in vedere buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca, emis de Directia de
Sanatate Publica a judetului Suceava - Medicina muncii cu nr. 3 din 26.04.2023 , inrgistrat la Primaria
comunei Baia sub nr. 3888 din 04.05.2023;
- Avizul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Baia, inregistrat sub nr. 9471 din 29.11.2023;
- Potrivit prevederilor art.23 din Legea -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri
publice, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 569/2017 pentru
aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta
a sporului pentru conditii de munca, precum si conditile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de
functii bugetare "Administratie" din administratia publica locala;
- Vazand adresa 9328 din 22.11.2023 grupei Sindicale constituitd in Comuna Baia , judetul Suceava,

in temeiul art.129. alin.(12), art.133 alin.(1),art. 139 alin.( 1) si si art. 196 alin. (1) lit. a din OUG nr.

57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARARE:

Art.1. Incepand cu luna decembrie 2023 se aproba acordarea sporului pentru conditii de munca pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Baia;
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul comunei Baia prin Compartimentul
de specialitate resurse umane si Compartimentul financiar -contabil, patrimoniu, impozite si taxe locale.
Art.3.(1) Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului-judetul Suceava, in vederea exercitérii controlului
cu privire la legalitate si se aduce la cunostinta publica prin grija secretarului comunei Baia.

(2) Aducerea la cunostinta publica se face prin afisare la sediul Primariei comunei Baia si pe site-ul
institutiei www.comunabaia.ro, sectiunea "Monitorul oficial local’.

(3) Hotararea se comunica in vederea punerii in aplicare la: primarul comunei Baia, compartimentul

resurse umane care va face comunicarea tuturor celor interesati, compartimentului contabilitate.

Presedintele de sedinta, Contrasemneaza:

& Gigel CIOBANU Secretarul generalal Comunei
& Rodica COCEAN
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BAIA - PRIMAR
Nr. 9307 din 23.11.2023

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului comunei Baia incepand cu 01
noiembrie 2023, in conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

Maria TOMESCU, primarul comunei Baia, prezint urmatorul referat de aprobare:
Necesitatea si oportunitatea adoptarii prezentului proiect:

- Adresa cu nr. 17495/10/8 din 01.11.2023 a Institutiei Prefectului Suceava, inregistrata la Primaria
comunei Baia cu nr. 9051/14.11.2023 ce are ca subiect ,reducerea numarului maxim al posturilor
corespunzator unitatii administrativ -teritoriale cu 10,%, incepand cu data de 1 noiembrie 2023;

Potrivit  prevederilelor art.XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru

asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung:

(8) Numdrul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit

potrivit art. [l alin. (8*1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea

Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata

cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa

la respectiva ordonanta de urgenta se reduce cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie 2023.”

Prin adresa |Institutiei Prefectului-Judetul Suceava cu nr. 3894/26.04.2023 ni s-a comunicat numarul
maxim de posturi pentru anul 2023 care este de 43 posturi.

Prin Hotararea Consiliului Local Baia nr. 7 din 31.01.2023 s-a aprobat organigrama si statul de funciii al
aparatului de specialitate al primarului comunei Baia, judetul Suceava, cu un numar maxim de 41 posturi.

In aceste conditii pentru punerea in aplicare a prevederilelor art.XVIl alin.(8) din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung



structura organizatorica la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Baia reducerea se
realizeazd cu 4 posturi reprezentand 10% (doua sunt diferenta de la 41 la 43 iar doud sunt urmétoarele :

- Administrator public cu o structura de un post, functie contractuald vacantéd, se desfiinteaza;
Compartimentul cultural sportiv si promovare turism cu o structura de doua posturi contractuale: un post de
Consilier I ,ocupat si un post de Consilier debutant vacant, postul de Consilier debutant vacant se va
reduce din cadrul compartimentului rdmanénd o structura cu un singur post, care este ocupat.

In acest scop s-a elaborat al&turatul proiect de hotérare, cu rugamintea de a fi adoptat in forma prezentata.

Initiator,

PRIMAR, Maria Tomescu

ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BAIA
-PRIMARIA COMUNEI BAIA -
Compartiment juridic, stare civila si resurse umane

Nr. 9312 din 23.11.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului comunei Baia incepand cu 01
noiembrie 2023, in conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

Avand in vedere proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Baia, d-na Maria Tomescu
privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului comunei Baia incepand cu 01
noiembrie 2023, in conformitate cu Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

- Adresa cu nr. 17495/10/8 din 01.11.2023 a Institutiei Prefectului Suceava, inregistrata la Primaria
comunei Baia cu nr. 9051/14.11.2023 ce are ca subiect,,reducerea numarului maxim al posturilor corespunzator
unitatii administrativ -teritoriale cu 10,%, incepand cu data de 1 noiembrie 2023;

Potrivit  prevederilelor art.XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru

asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung:

A8) Numdarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-

teritoriale, stabilit potrivit art. Il alin. (8"1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010

pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si

pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.

13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, §i pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de

urgenta se reduce cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie 2023.”

Prin adresa Institutiei Prefectului-Judetul Suceava cu nr. 3894/26.04.2023 ni s-a comunicat numarul
maxim de posturi pentru anul 2023 care este de 43 posturi.

Prin Hotararea Consiliului Local Baia nr. 7 din 31.01.2023 s-a aprobat organigrama si statul de funciii al
aparatului de specialitate al primarului comunei Baia, judetul Suceava, cu un numar maxim de 41 posturi.




In aceste conditii pentru punerea in aplicare a prevederilelor art.XVIl alin.(8) din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung
structura organizatorica la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Baia reducerea se
realizeaza cu 4 posturi reprezentand 10% (doua sunt diferenta de la 41 la 43 iar doud sunt urméatoarele :

- Administrator public cu o structura de un post, functie contractuald vacanté, se desfiinfeaza;

- Compartimentul cultural sportiv si promovare turism cu o structura de doud posturi contractuale:
un post de Consilier | ,ocupat si un post de Consilier debutant vacant, postul de Consilier debutant
vacant se va reduce din cadrul compartimentului ramanénd o structura cu un singur post, care este ocupat.

Dat fiind cele prezentate propunem Consiliului local adoptarea proiectului de hotarare in forma

initiata.

Consilier juridic ,
Iftimie Ana Maria



