... Plan de interventie elaborat de asistentul social

Planul de interventie stabilegte activitiile realizate in sprijinud unel persoane, unei familii BOSpodarii sau unii grup, )
Furnizovul serviciului are personal de specialitate angajat sau are incheiate contracte de Prestlri sevvicii cu specialistii necesari pentru
elghorarea §i gplicarea Planului de interventie § efectuaren activitdtilor. Se ¢ wleteacd de asistentul social. Modeffull p!gnm'u_: deﬂm:ervenﬂe
este aprobar prin dectsia furmizorului de servicli socigle. Planurile de interventic sunt disponibile Ia sediul serviciului social, in dosarele
Ppersonale ale beneficiarilor

Date beneficiar:

Numesiprenume:____________ — —
CNP:__________
Act identitate;
©  carte de identitate
O pasaport
O certificat de nagtere
O carte de identitate provizorie
O permis de sedere temporars {
©  permis de sedere termen lung i
o document identitate i
C  carte de rezidentd r
O carte de rezidentd permanenti
, Date act identitate {ex: serie/numair):
Domicilin:
Resedingi:
Telefon;
Email: ey —t é — —— L i oo T — b ——al

Nevoi, riscuri, vulnerabilititi identificate:
Lipsa unui loc de munca
Nevoia unui venit permanent

e o

Tipul de serviciu/ beneficiu acordat:

! Ajutor de incluziune conf.Lg.nr.196/2016
Servicii de natura socialy

Obiectiv general:

Obiective specifice:

Sprijin acordat prin diverse programe ini;iét 1a nivel rational pentru fam ili:ﬁenefi;m devMI
Implicarea activi Ia viata comunitstii

by

Activititi: o .
Informare si consiliere privind drepturile socigle
Oferirea de produse alimenta re prin programe guvernamentale

Orientarea citre ALOFM in vederea consilieriji profesionale, identificirii unui curs de calificare gi
gisirea unui loc de muncy,




Institutia care acords serviciul/lg_eﬂgf‘:ﬂqj social:

i . S et —_——

AJPIS Suceava E

Primaria Comunei Vama
ALOFM Cimpulung Moldovenese

Datii acordare:

Perioad3 de desfisura re a activititii:

SR B

Pe perioada acordarii VMI

e —

Sarcinile asumate de citre beneficiar-familie: _ _—
S# respecte recomandirile personalului din cadrul Com partimentului Asistentd Social¥ din cadru) E
Primiriei Comunei Vama.

83 efectueze orele de munci stabilite in folosul comunitaii

Sa respecte normele de securitate i sindtate in munca.

$i comunice orice modificare apiiruti in situagia familiei ivemituri,component si altele

etbperrnsssnl
Rezultatele asteptate: . " et b et e
Prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociald a familiei beneficiare de VMI,
Gisirea unui loc de munca §i asigurarea unui venit lunar permanent.

Interventia in situatii de urgengs: _ _ .,. .
Acordarea de ajutoare materiale si financiare pentry depiisirea situatiei critice

— e i

Datele si concluziile reevaludirilor:
|

e

iunilor (acolo unde este ¢
Functie de nevoile familiej

Daty i‘ncheierefiesire/suspenda re:
Dupi incetarea beneficiului acordat de VMI.

E ————
|
T g &r———‘—n.\au-nn.J

Datd completare:

Locatie:

Semnaturi asistent social;

Semniiturs beneficiar:




